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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Publiczne Przedszkole w Borownie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka

publiczna.

Organem prowadzacym jest Gmina Mykandéw z siedziba w Urzgdzie Gminy w
Mykanowie ul. Samorzadowa 1.

Przedszkole, wraz z O$mioletnia Szkola Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Borownie.

Siedziba Publicznego Przedszkola w Borownie jest nowe skrzydto budynku
wolnostojacego przy ul. Klonowej 6/8 w miejscowosci Borowno - Kolonia.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach. Przedszkole prowadzi
rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty .

Pelna nazwa uzywana na piecze¢ciach brzmi :

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Borownie
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
Borowno-Kolonia, ul. Klonowa 6/8
42-233 Mykanow
Tel/ fax. 34313-33-30

§2

Przedszkole dziata na podstawie :
1) Ustawy z dnia 14.X1I1.2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2023 poz. 900 z
p6zn.zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy
2) Ustawy o Systemie O$wiaty z 7.1X.1991r. (tekst ujednolicony Dz.U. 2004
Nr256 poz.2572 z pdzn. zm) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.poz. 986)
4) Aktu zatozycielskiego.
5) Niniejszego statutu.
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Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 XII 2016r. Prawo
Oswiatowe Dz.U.2017.59 z dnia 2017.01.11 art.28.1, art.44.1 1 art45.1 oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo- zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.,

4)ywspotpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc. Organizacje
pracy przedszkola w zakresie realizacji ksztalcenia specjalnego 1 wczesnego
wspomagania reguluje art.127 Prawa O$wiatowego 1 rozporzadzenia wykonawcze do
tej ustawy.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo sa zawarte w ,,Procedurze przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola”, z ktdrg co roku na pierwszym zebraniu ogoélnym sa
rodzice zapoznawani. Kopia procedury znajduje si¢ takze do wgladu na stronie
internetowej ZSP Borowno.

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
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2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§6

Kompetencje dyrektora okresla art. 68.1 1 art.68.5 Prawa O$wiatowego 1 art. 7 Karty
Nauczyciela.

Ponadto dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje placéwka np. zespoly zadaniowe, przedmiotowe,
okazjonalne.

§7

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w placowce.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla art.70, art.72 1 art.73 Prawa Oswiatowego.

§8

Rada rodzicow jest spotecznym organem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego .
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
jest sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola,

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Sposob powolywania i kompetencje Rady Rodzicow reguluja art.83 i art. 84 Prawa
Oswiatowego.

§9

Organy okreslone w §5 wspotpracuja ze sobg we wszystkich dziedzinach pracy
przedszkola.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcag wymian¢ informacji
(wspolne narady, spotkania, wymiana informacji poprzez dyrektora).



3. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozstrzygane wewnatrz placowki przez komisje w
sktadzie: dyrektor, przewodniczacy rady rodzicow , przedstawiciele rady
pedagogicznej, przedstawiciele rady rodzicow, w drodze porozumienia migdzy
stronami. W przypadku sporu migdzy dyrektorem, a rada rodzicow w celu
rozstrzygnigcia tegoz sporu nalezy powotaé zespdt ztozony z dwoéch nauczycieli —
cztonkow rady pedagogicznej oraz dwoch cztonkow rady rodzicow. W przypadku
sporu mi¢dzy radg rodzicow a radg pedagogiczng w celu rozstrzygnigcia tegoz sporu
nalezy powotaé zespot ztozony z dyrektora, dwoch czionkow rady rodzicow oraz
dwoch cztonkéw rady pedagogicznej. W przypadku sporu miedzy dyrektorem a rada
pedagogiczng w celu rozstrzygniecia tegoz sporu nalezy powotaé zespot ztozony z
dwoch cztonkow rady rodzicow oraz dwdch cztonkow rady pedagogicznej. Zespoty te
w rownych czegsciach (po dwie osoby) powotujg: dyrektor oraz przewodniczacy rady
rodzicow. Podczas rozstrzygania sporu zesp6l ma obowigzek rozpatrzenia
argumentéw obydwoch stron toczacych spor. Orzeczenie zespotu w sprawie
rozstrzygnigcia sporu winno by¢ ogloszone w ciggu 14 dni od powotania zespolu. W
przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia sporu, zespot rozpatrujacy sprawe wyznacza
do jej rozwigzania mediatora.

4. Kazda decyzja o rozstrzygnieciu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez
zespol orzekajacy.

Rozdzial 1V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola w Borownie jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i uzdolnien.

2. Liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci. Dopuszczalne jest
zwiekszenie liczebnosci wychowankow w oddziale maksymalnie o troje dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zawiera si¢ w szczegolnosci :

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczego6lnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow tacznie z dyrektorem,
3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.
4)ewentualny czas pracy grup taczonych (w godzinach porannych i
popotudniowych)

§ 11



. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 Prawa
Oswiatowego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zgodnie z art.31.4,5 Prawa Oswiatowego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego na
zasadach zawartych w Art.31.7 Prawa O$wiatowego.

Zapewnienie warunkéw do spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego
jest zadaniem wlasnym gminy.

Nabor dzieci do przedszkola obejmuje dzieci zamieszkate na terenie gminy Mykanow.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Uchwata Rady Gminy Mykanow.

Zawarte w niej zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zasadami zawartymi w Art.130,
Art. 152, Art.153.1,2, Art.154.1, Art.155, Art.156.1,2, Art.157, Art.158, Art.160,
Art.161 Prawa Oswiatowego.

9. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w porozumieniu z radg rodzicéw i rada

10.

11.

pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) dtugotrwata absencja,

2) zly stan zdrowia,

3) akty agresji,

4) nieprzestrzegania niniejszego statutu.
Skreslenie dziecka z listy uczniow przedszkola nastgpuje w formie decyzji
administracyjnej dyrektora ( art.68 ust.2 ustawy Prawo o§wiatowe), a odwolanie od
decyzji rozpatruje kurator o$wiaty ( zgodnie z art.51 ust.1 pkt4 lit.b ww. ustawy).
Przepis ten nie moze dotyczy¢ dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
Dzieci przyprowadzane i odbierane z przedszkola sg przez rodzicow (opiekunow) lub
osoby przez nich upowaznione zapewniajace dzieciom pelne bezpieczenstwo. Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola omawiane sa dokladnie co roku na
pierwszym zebraniu z rodzicami.
Dzieci 6- letnie, ktorych droga do przedszkola wynosi ponad 3 km dowozone sa
przewozem wyznaczonym przez organ prowadzacy.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na dowdz dziecka, podpisujac o$§wiadczenie w
ktérym ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
przedszkola i do domu oraz zobowigzuja si¢ do przekazywania i odbierania swoich
dzieci opiekunowi w przewozie szkolnym w wyznaczonym miejscu 1 czasie. W
przypadku nieodebrania dziecka opiekun przywozi je do przedszkola.

12. Wszystkim niepelnosprawnym dzieciom 5-letnim 1 6-letnim gmina zapewnia

bezptatny transport i opieke w czasie przewozu do przedszkola lub gwarantuje zwrot
kosztow przejazdu ucznia i opiekuna na zasadach okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy wojtem 1 rodzicami, opiekunami lub opiekunami prawnymi, jesli
dowozenie zapewnia rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni.
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§ 12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.

§13

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.
Ramowy rozklad dnia dostosowany jest do zalozen programowych 1 oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla danego oddzialu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

wybranego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, ktéry jest
dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.
Warunki 1 sposéb dopuszczenia programu do uzytku w przedszkolu okresla
,Procedura dopuszczania programu nauczania do uzytku w Przedszkolu w Borownie”.
Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego realizowany w danym roku szkolnym.
Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi3-4 letnimi okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5 -6 letnimi okoto 30 minut,
3) w grupie dzieci 5 i 6 letnich nauka jezyka obcego wchodzi w sklad zajegé
obowigzkowych.
Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje si¢ dla dzieci nieodptatne zajecia z
religii. Zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia powinno byé
ponawiane w kazdym roku szkolnym.
Dzieci nie uczgszczajace na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego
przez wlasciwe wladze Kosciota 1 innych zwigzkéw wyznaniowych oraz MEIN.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
Inne dodatkowe zaje¢cia dla dzieci organizowane sa w przedszkolu rowniez na
wniosek rodzicow.
Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora. Zajecia te sa
nieodptatne.
W przedszkolu organizuje si¢ i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

wychowanka;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu nowych umiejetnosci;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow;

7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie
rodzicom informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

11) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,

nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, a takze specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

3) zajec¢ psycho-edukacyjnych dla rodzicow.

Zajecia specjalistyczne organizowane w uwzglednieniem mozliwosci przedszkola to:
1) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych z
podstawy  programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 5 dzieci:

2) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 4 dzieci.

Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow

/prawnych opiekunow/.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psycho-edukacyjne prowadza w
zaleznosci od potrzeb nauczyciele i specjali$ci posiadajacy odpowiednie
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych specjalistow: pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny. taczng liczbe etatow
wymienionych specjalistow ustalajg odrgbne przepisy.

Zadania pedagoga i psychologa dziatajacego w przedszkolu zawarte sa w § 24
rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placéwkach) a zadania
logopedy w § 25 ww. rozporzadzenia.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.



21.

22.

23.

24.

25.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing na zasadach okreslonych w przepisach Prawa Oswiatowego
art.127 oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

W przedszkolu prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zajgé
przedszkolnych, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ nazwiska 1 imiona wychowankéw, daty
ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz odnotowuje
si¢ obecnos$¢ wychowankow na zajeciach.

Rodzice maja dostgp do informacji dotyczacych obecnosci, planéw pracy,
realizowane] tematyki zaje¢ na indywidualnych kontach online w dzienniku
elektronicznym. Rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwo$¢ porozumiewania si¢
z wychowawcg przy pomocy komunikatora w dzienniku elektronicznym.

26. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymuja

27.

28.

p—

loginy do indywidualnych kont.

W przedszkolu mozna prowadzi¢ dzienniki innych zaje¢, ktére nie sg wpisywane do
dziennika zaje¢ przedszkolnych, jesli jest to uzasadnione koniecznos$cia
dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej. Do
tych dziennikéw wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
wychowankoéw, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajeé
grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepoOw i
wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankéw na
zajeciach.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przedszkole prowadzi odrgbnie dla kazdego
wychowanka dziennik zaje¢ indywidualnych.

§ 15

Przedszkole czynne jest od 7 do 16 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi
5 godzin dziennie, w godzinach 8.00 do 13.00.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z wyzywienia
ustalone s3 w Uchwale Rady Gminy Mykanow.

Rozdzial V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16



1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby, takim jaki jest,
9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
10) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i1 otrzymywania w tym
pomocy,
11) wyboru zabawy i towarzyszy,
12) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢
ZWrocic,

3. Na wychowankéw przedszkola natozone sg nastepujace obowiazki:
1)przestrzegania norm i zasad regulujacych wspotzycie w grupie i gwarantujacych
dzieciom dobre samopoczucie w przedszkolu (ujetych we wspolnie
opracowanych kontraktach),
2) naturalnego traktowania rowiesnikow z defektami rozwojowymi, chorych lub
niepetnosprawnych,
3) szanowania autonomii 1 indywidualnosci drugiego dziecka,
4) powstrzymywania si¢ od zachowan agresywnych w stosunku do otoczenia,
5) brania pod uwage potrzeb kolegow,
6) utrzymywania porzadku wérdd zabawek, materialow 1 przyborow w sali zajec,
7) szanowania cudzej wlasnos$ci oraz efektow 1 wytworow wilasnej 1 cudzej pracy,
8) uzywania form grzeczno$ciowych w stosunku do rowiesnikdw i dorostych.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke :
1) kazda grupa powierzona jest opiece nauczycielki,
2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery , wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta,
3) sprzet 1 zabawki dostosowane s3 do wieku dzieci oraz posiadajg odpowiednie
atesty,
4) w przedszkolu odpowiednio oznaczone sg drogi ewakuacji,
5) co roku wszystkie dzieci uczestniczg w prébnym alarmie przeciwpozarowym,
6) pomieszczenia przedszkolne wyposazone sg w odpowiedni sprzet p.poz,
7) wszystkie dzieci zapoznawane sg z podstawowymi zasadami ruchu drogowego.

Rozdzial VI



1.

RODZICE

§17

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie zebran ogoOlnych ( nie rzadziej niz 2x w roku) oraz zebran
grupowych ( wg potrzeb) po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicOw poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, pisemnej na drzwiach
wejsciowych do przedszkola,

zajecia otwarte( wg harmonogramu podanego do wiadomos$ci na pierwszym
zebraniu, rozdaniu indywidualnych zaproszen na tydzien przed terminem
zajgc),

organizowanie uroczystos$ci( wg planu podanego do wiadomosci na pierwszym
zebraniu, rozdaniu indywidualnych zaproszen na tydzien przed terminem
uroczystosci),

konsultacje 1 kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami w celu
uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
kaciki dla rodzicéw z informacjami,

zaznajamianie rodzicow z programem pracy przedszkola i ramowym
rozkladem dnia,

spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno- pedagogicznej ( co
najmniej 1 raz w roku).

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
respektowanie uchwat rady rodzicow,

osobiste przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub pisemne
upowaznienie osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o =zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,

dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 5-letniego do
przedszkola w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego a takze
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ realizowany w
przedszkolu za granicag lub w przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce. W takim przypadku rodzice musza do 30 wrze$nia
poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora szkoty rejonowe;.

§18

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.



2. Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwo, rad¢ rodzicow.

W przypadku naruszenia praw dziecka lub ustalen zawartych w statucie przez

nauczyciela, pracownika obstugi lub wychowanka przedszkola wobec innego dziecka,

rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwota¢ do dyrektora skladajac pisemng
skarge.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami, w ktorych moga
uczestniczy¢: pedagog, psycholog, wychowawca. Z odbytych rozméw sporzadza
notatke (z podpisami wszystkich obecnych).

5. W terminie jednego tygodnia od daty ztozenia skargi, rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja odpowiedZ w formie pisemne;.

6. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe (wg potrzeb),

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem (wg potrzeb),
nauczycielem (1 raz w miesigcu wg harmonogramu podanego do
wiadomosci na pierwszym zebraniu), psychologiem lub logopeda ( co
najmniej 1 raz w roku po wezesniejszym zawiadomieniu rodzicOw poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoly, pisemnej na
drzwiach wejsciowych do przedszkola ),

3) kacik dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) wuroczystosci i spotkania rodzinne.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

(O8]

§19

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny.

Rozdzial VII



[

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym .

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg
zgodnie z obowigzujacymi programami wychowania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opieckowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jako$¢.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez tworzenie odpowiednich warunkow do zabaw badawczych,
manipulacyjnych, konstrukcyjnych, dydaktycznych i innych,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji ( karty obserwacji uzupetniane 2x w roku, prowadzenie biezacych
notatek ),

4) przeprowadzenie w danym roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.
( rygorystyczne przestrzeganie wewng¢trznych regulaminéw : wycieczek,
przebywania w ogrodzie przedszkolnym, prowadzenia zaje¢ technicznych)
oraz przepisow BHP i p.poz.,

7) wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng( nawigzanie kontaktu z Powiatowa Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie przy ul.Tkackiej 3/5),
zdrowotng i inng polegajaca na spotkaniach, konsultacjach, szkoleniach itp.,

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w zebraniach
szkoleniowych rady pedagogicznej oraz roznych formach doskonalenia
zawodowego( kursy, studia podyplomowe itp.),

9) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen,



10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez systematyczna,
indywidualng prace z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy,

11) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale:

a) zaznajamianie rodzicOw z programami wychowania w przedszkolu,
realizowanymi w danym oddziale( na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym)

b) przedstawienie i oméwienie rozkladu dnia w przedszkolu

c) informowanie na biezaco rodzicow o postepach, zachowaniu 1
rozwoju dziecka( konsultacje, kontakty indywidualne, tablica
informacyjna)

d) ustalenie z rodzicami harmonogramu zaj¢¢ otwartych, spotkan
rodzinnych, uroczystosci, wycieczek 1 niektérych spotkan np. z
ciekawymi ludzmi

e) wywieszanie jeden raz w miesigcu informacji dla rodzicow na temat
zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz tekstow piosenek
1 wierszy wprowadzanych do nauki na pamie¢

f) wywieszanie prac plastycznych dzieci na wystawie dla rodzicow nie
rzadziej niz raz w tygodniu.

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami(systematyczne
prowadzenie dziennika oraz miesi¢cznych, wynikowych plandéw pracy)

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwal,

14) realizacja zalecen dyrektora 1 osob kontrolujacych,

15)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

7. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny i1 poszanowania
konstytucji oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka

5) dba¢ o ksztattowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi roéznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow.

8. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub powaznym obowigzkom wszyscy
nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

§21

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:



1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Ponadto nauczyciel otrzymuje przydziat zadan dodatkowych, ktore zobowigzuje
wykonywaé przez caty rok. Przydzial tych obowiazkow odbywa si¢ na zasadzie
samodzielnego wyboru, a nastgpuje na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej,
co zapisane zostaje w ksigdze protokolow .
Laczny, tygodniowy czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ 40 godzin.
. Nauczycielki poszczeg6lnych grup wspotpracuja ze soba w zakresie :
1) hospitacji kolezenskich,
2) opieki nad mlodszym nauczycielem.
. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy metodycznej
1 merytorycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowy.
. Dyrektor jest obowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastgpujacych okolicznos$ci:
1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.
Nauczyciele prowadza zajecia z dzie¢mi z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams. Zajecia powinny by¢ zroznicowane 1 prowadzane z uwzglednieniem
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.
Sposéb ewentualnego wprowadzenia i przebiegu edukacji zdalnej powinien by¢
omoéwiony z rodzicami na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
. Nauczyciele, wychowawcy grup moga publikowa¢ w mediach wydarzenia z zycia
grupy jedynie na oficjalnej stronie internetowej, Fb 1 kanale YouTube nalezacych do
ZSP Borowno, po wczesniejszym uzyskaniu pisemnej zgody rodzica (prawnego
opiekuna) dziecka.

§ 22

Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych :

1) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi,

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Szczegdtowe
zadania znajdujg si¢ w teczkach osobowych kazdego pracownika.
Intendentka :

1) sprawuje opieke nad cato$cig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola,

2) zaopatruje przedszkole w Zywno$¢ 1 sprzet,

3) nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych,



4) sporzadza jadlospisy,
5) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,
6) wydaje dzieciom przygotowane positki.
4. Kucharka :
1) przygotowuje zdrowe 1 higieniczne positki, ktore wydaje dzieciom
2) przyjmuje produkty z magazynu i dba o racjonalne ich uzytkowanie,
3) prowadzi magazyn podreczny,
4) dba o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
5) utrzymuje w stanie uzywalnosci i dba o powierzony sprzet,
6) bierze udziat w uktadaniu jadtospisu,
7) sporzadza 1 przechowuje probki zywnosciowe.
5. Wozna oddziatowa :
1) dba o porzadek przydzielonych pomieszczen,
2) myje zabawki, pomoce, pomaga przy zmywaniu naczyn,
3) podaje dzieciom positki z zachowaniem czystos$ci i estetyki,
4) pomaga nauczycielce podczas zajec¢, spacerdw i wycieczek,
5) wychodzi z dzie¢mi do toalety,
6) dba o racjonalne zuzycie srodkow czystosci,
7) odpowiada za powierzony sprzet.
6. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania innych czynnosci poleconych
przez wicedyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP oraz
tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej :
nauczycieli, rodzicow, wychowankow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§24

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostgpnienie  statutu na  stronie  internetowej Zespolu  Szkolno-
Przedszkolnego.

§ 25

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.



§ 26

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§27

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§28

Prawo do nowelizacji statutu posiada Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

§ 29

Tracg moc zapisy zawarte w Statucie z dnia 01.09.2022r. wprowadzajac nowe zapisy zawarte
w Statucie z dnia 01.09.2024r.

RADA RODZICOW RADA PEDAGOGICZNA



